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Einleitung

Einleitung

Herzlichen Glickwunsch! Mit dem Kauf dieses Buches haben Sie eine gute Wahl getrof-
fen. Wir geben Ihnen ein aus der Bewerbungs- und Priifungspraxis entwickeltes Buch
an die Hand, mit dem Sie vielfdltige Bewerbungssituationen in der Wirtschaftspriifung
erfolgreich meistern kénnen. Praxis und Theorie halten sich die Waage und beschran-
ken sich auf das fir die Bewerbungssitaution notwendige MaB. Das Wissen einer Viel-
zahl von Praktikern der Prufungsbranche steht Ihnen mit diesem Band zur Verfligung,
Sie werden es Kapitel fiir Kapitel immer wieder feststellen.

Was erwartet Sie in diesem Buch...

Dieses Buch wird fir Sie ein Leitfaden auf Ihrem Weg in die Wirtschaftspriifung sein.
Sie werden systematisch an die Aufgaben und Ziele der Wirtschaftsprifung herange-
fihrt. Einen wichtigen Teil nimmt hier die Beschreibung der grundsatzlichen Karrie-
reentwicklung ein. Informationen zur Branchenstruktur runden diesen ersten Teil ab.

Haben Sie sich nach der Lektire des ersten Teils dazu entschlossen, den Weg in die
Wirtschaftspriifung zu beschreiten, werden Sie im zweiten Teil erfahren, wie Sie erfolg-
reich den Bewerbungsprozess Uberstehen. Welche Voraussetzungen werden Ublicher-
weise von Bewerbern erwartet und welche geschatzt. Wir zeigen Ihnen fachliche und
nichtfachliche Fragen, die Sie erwarten und wie Sie sich erfolgreich auf diese vorberei-
ten. Der zweite Teil schlieBt mit der Lésung von Fachfragen, die Ihnen im Bewerbungs-
prozess begegnen werden.

Sie werden in diesem Buch aber auch die praktische Seite der Prifungstatigkeit vorfin-
den. Typische Tages-, Wochen- und Jahresabldufe von Priifungsmitarbeitern werden
Ihnen ebenso vorgestellt wie einzelne Erfahrungsberichte von Mitarbeitern aus der Pri-
fungspraxis. Diese Berichte ermdglichen Ihnen einen einzigartigen Insider-Blick, die
dieses Buch fur Sie zur Fundgrube machen werden.

Das Buch schlieBt mit Hinweisen auf weiterflihrende Literatur und eine Darstellung der
wichtigsten Unternehmen der Priifungsbranche.

Nachdem Sie dieses Buch durchgearbeitet haben, werden Sie wissen,

¢ was die Wirtschaftspriiffung macht

e warum es von Vorteil sein kann, hier Erfahrungen zu sammeln
* welche Karrierechancen Sie erwarten

¢ wie sich bewerben kdnnen

* was Sie im Bewerbungsgesprach erwartet

* wie Sie sich erfolgreich auf die Bewerbung vorbereiten kdnnen

Wir wiinschen Ihnen viel SpaB und vor allem Erfolg mit diesem Buch!
Ihr squeaker.net-Team



Das Buch zum Thema
,»Das Insider-Dossier: Bewerbung in der Wirtschaftspriifung* ist versandkostenfrei erhiltlich unter:
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