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Einleitung

Sie halten den squeaker.net-Ratgeber ,Die Finance-Bewerbung -—
Investmentbanking, Private Equity, Corporate Finance & Co.“ in den
Handen. Es kann viele Grinde fur lhren Kauf gegeben haben. Vielleicht
ist einer, dass Sie von lhren Bekannten stets zu horen bekommen, wie
spannend und dynamisch ihr Job in Frankfurt ist. Oder Sie glauben,
profunde Vorurteile gegentiber Jobs in der Finance-Branche zu haben,
die Sie mittels dieses Buchs auf den Prufstand stellen wollen. Es kdnnte
aber auch sein, dass Sie in zwei Tagen lhre ersten Interviews bei einer
Investmentbank oder bei einer Private-Equity-Boutique fiihren und
glauben, Sie sollten sich gut auf die Bewerbung vorbereiten. In jedem
dieser Félle sollten Sie weiterlesen. Dieses Handbuch ist aus dem
Erfahrungsschatz vieler lhrer Mitstreiter aus der Karriere-Community
squeaker.net entstanden, es verarbeitet dartuiber hinaus das Fachwissen
Ihrer potenziellen zukunftigen Kollegen sowie die wesentlichen Elemente
der finanzékonomischen Theorie.

Es gibt viele allgemeine Bewerbungsratgeber. Die squeaker.net-Insider-
Dossiers setzen an der Stelle an, wo andere aufhdren. Dieses Buch
bereitet speziell auf die anspruchsvollen Bewerbungsgesprache bei den
renommierten Playern der Finance-Branche vor. Die Besonderheit dieser
Gesprache ist, dass ihnen eine Theorie zugrunde liegt, und Bewerber
dementsprechende akademische Anhaltspunkte bei der Vorbereitung
haben. Dieser Ratgeber hat das erklarte Ziel, die Theorie intelligent auf
das anzuwenden, woflr Sie dieses Buch héchstwahrscheinlich gekauft
haben: Bewerbungsgespréache in der Finance-Branche.

Die Theorie der Finanzékonomie ist umfassend, modern und empirisch
testbar. Um einer adaquaten Vorbereitung auf Interviews gerecht zu
werden, vertieft dieses Buch genau den Teil der finanz6konomischen
Theorie, der fir Sie in der Bewerbungsphase relevant ist. Dariber
hinaus kénnen Sie mit diesem Buch theoretische Konzepte gleich an
praktischen Interviewfragen anwenden. Nach der Lekture sollte die
Frage ,Was wirden Sie fir dieses Unternehmen bezahlen?“ zumindest
kein Mysterium mehr sein, sondern eine Herausforderung, Ilhre
Kenntnisse und vor allem lhr Urteilsvermdgen zu prasentieren. Dabei ist
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Finance viel mehr als nur das, was man unter Fusionen und Uber-
nahmen (oder M&A) versteht. Die zweite Auflage dieses Buchs leuchtet
eine relevante Breite an Finanzdienstleistungen und die Theorie im
Hintergrund aus. Neben kapitalmarkt- und M&A-orientierten Fragen aus
dem Investmentbanking beschaftigt sich dieses Buch auch mit den
wesentlichen Grundlagen fur die Private-Equity-Branche und die
Corporate-Finance-Beratung. Zu guter Letzt wird noch das Arbeitsfeld
von Ratingagenturen diskutiert, so dass das theoretische Grundgerist
durch Ausfuhrungen zum Thema Kreditrisiko abgerundet wird.

Anwendungsorientierung der Theorie bedeutet aber ebenfalls eine
Vorstellung des Bewerbungsprozesses in der Finance-Branche. Dazu
zahlen: Ausfuhrungen zu Mathematiktests, ein simuliertes Interview und
weitere Beispielfragen aus Einzelgesprachen, welche die besprochene
Theorie direkt anwenden. Dariber hinaus wird ein Einblick in die
Branche verschafft, der in Kombination mit den flachendeckenden Unter-
nehmensprofilen der fihrenden Investmentbanken als Orientierungs-
grundlage fur Bewerber dienen soll. So werden verschiedene typische
Abteilungen besprochen und Entwicklungen im Markt thematisiert, die
dem Bewerber dabei behilflich sein kdnnen, sich gezielt zu bewerben.
Das Paket wird komplettiert durch Erfahrungsberichte von ehemaligen
Bewerbern, so dass Sie als Leser auf diese Art und Weise einen
allumfassenden Eindruck von der Finance-Branche gewinnen.

Finance ist ein weites Feld. Dieses Buch verhilft Ihnen zu einem
Uberblick tiber die Theorie, unzéhlige Vertiefungen finden sich allerdings
in der weiterfuhrenden Literatur. Im Rahmen der Unternehmens-
finanzierungstheorie sei auf das Standardwerk ,Principles of Corporate
Finance* der Professoren Brealey und Myers (London Business School
und Massachusetts Institute of Technology) verwiesen. Eine sehr
empirische Sicht auf Corporate Finance wird in ,Applied Mergers &
Acquisitions* von Professor Bruner (University of Virginia) angenommen.
Eher kapitalmarktlastige Ausfihrungen finden sich dagegen im
Standardwerk ,,Asset Pricing“ von Professor Cochrane (University of
Chicago) oder (im eher fortgeschrittenen Werk) ,,Dynamic Asset Pricing
Theory* von Professor Duffie (Stanford University). Sollten Sie allerdings
zu der Gruppe zadhlen, die in zwei Tagen bei einer Investmentbank
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vorstellig wird, dann verschieben Sie besser die Lektlre der Sekundar-
literatur auf ein ruhigeres Wochenende und werfen noch einen ergan-
zenden Blick in das squeaker.net-Buch ,Brainteaser im Bewerbungs-
gesprach — Die 120 haufigsten Aufgaben gelost”. Derweil winschen wir
lhnen viel SpalR und vor allem Erfolg mit diesem Buch!

Farzad Saidi und das squeaker.net-Team

Feedback:

Wie ist lhr Interview gelaufen? Um dieses Buch stets
weiter verbessern zu koénnen, freuen wir uns Uber lhre
Anregungen und lhre eigenen Erfahrungen Dbei
interessanten Arbeitgebern aus der Finance-Branche.
Bitte schildern Sie uns in einem Erfahrungsbericht auf
-> www.squeaker.net oder direkt auf -> www.finance-
insider.com den Ablauf Ihrer Bewerbungsgesprache.

Ilhr Feedback kénnen Sie uns gerne auch persoénlich tber
kontakt@squeaker.net zukommen lassen.



