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Einleitung

Einleitung

Sie haben das erste Staatsexamen abgeschlossen und planen eine Referendarstation oder
eine Nebentatigkeit in einer GroBkanzlei? Sie stehen unmittelbar vor dem zweiten Staats-
examen oder haben dieses kiirzlich abgeschlossen und planen alsbald lhren Berufseinstieg?
Oder sind Sie noch mitten im Jura-Studium und mochten im Rahmen eines Praktikums eine
GroBkanzlei kennen lernen, um herauszufinden, ob dies fiir Sie spater einmal eine Berufs-
option sein konnte? In welcher dieser Situationen Sie sich auch immer befinden: Dieses In-
sider-Dossier zur Anwaltskarriere in der GroBkanzlei wird Ihnen bei der Planung lhrer Kar-
riere sehr behilflich sein. Es unterstiitzt Sie bei der Entscheidung fiir eine bestimmte Kanzlei
oder einen bestimmten Fachbereich, hilft lhnen bei der Optimierung Ihrer Bewerbung und
bereitet Sie anhand konkreter Beispielsituationen darauf vor, was Sie in der GroBkanzlei so-
wohl fachlich als auch im personlichen Umgang erwartet.

Was leistet das Insider-Dossier zur Anwaltskarriere in der Grofikanzlei?

Dieses Insider-Dossier zur Anwaltskarriere in der GroBkanzlei bietet umfassende Informatio-
nen uber die wichtigsten GroBkanzleien auf dem deutschsprachigen Markt, deren Kultur,
Standorte und innere Struktur (Kapitel | »Die GroBkanzlei — Insider-Einblick fiir Bewerber«).
Insbesondere werden lhnen die wichtigsten Entscheidungskriterien fir die Wahl der fur Sie
richtigen Kanzlei an die Hand gegeben. Das Insider-Dossier enthalt ferner wichtige Hinweise
fur Bewerbung, Bewerbungsgesprach und Karriereplanung basierend auf Insider-Tipps von
Partnern und Anwalten der in Deutschland fiihrenden GroBkanzleien (Kapitel Il »Die optima-
le Bewerbung: Eine Anleitung mit Tipps und Tricks«; Kapitel IV »Zielsichere Karrierepla-
nung«). Des Weiteren widmet sich das Buch den wichtigsten dos and don’ts im Arbeitsalltag
der GroBkanzlei (Kapitel Ill »Mit sicherem und souveranem Auftreten in der GroBkanzlei Kar-
riere machen«). Im Zentrum dieses Werkes steht allerdings der Insider-Einblick in die ein-
zelnen Fachbereiche und damit in die tagtagliche Beratungstatigkeit. Durch Fachbeitrage
erfahrener Anwalte — dargestellt anhand anschaulicher Fallbeispiele (Kapitel V »Der In-
sider-Einblick in die Fachbereiche«) — wird eine genaue Vorstellung davon vermittelt, wie
Rechtsberatung im konkreten Fall in der GroBkanzlei aus der Sicht des Berufseinsteigers, Re-
ferendars oder Praktikanten ablauft.

Nach der Lektiire des Insider-Dossiers ...

... konnen Sie sich auf lhren Berufseinstieg, Ihre Referendarstation bzw. Nebentatigkeit oder
Ihr Praktikum uneingeschrankt freuen. Sie haben — im Gegensatz zum GroBteil der ubrigen
GroBkanzlei-Einsteiger — bereits vor lhrem ersten Arbeitstag einen Eindruck davon, an wel-
cher Art von Mandaten, mit welchen Rechtstexten und mit welcher Herangehensweise Sie in
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den einzelnen Fachbereichen arbeiten werden und konnen damit eine fundierte Entschei-
dung dariiber treffen, ob Sie etwa im Bereich Banking/Finance oder eher im Bereich Litiga-
tion starten mochten. Ferner kennen Sie bereits die groben Ablaufe der Rechtsberatung in
den einzelnen Fachbereichen sowie die wichtigen Fachtermini. Uberdies haben Sie einen
Uberblick iiber die auf dem deutschen Markt titigen GroBkanzleien und kénnen sich daher
auf solider Grundlage entscheiden, in welcher Kanzlei Sie Ihre beruflichen Plane am besten
verwirklichen konnen. SchlieBlich wissen Sie nach Lektiire des Insider-Dossiers, worauf es
jenseits der fachlichen Arbeit ankommt und welche typischen »Anfangerfehler« Sie in den
ersten Monaten vermeiden sollten.

Das besondere Insider-Element

In diesem Buch kommen nur Personen zu Wort, die GroBkanzleien und ihre Besonderheiten
von innen kennen — es schreiben keine »Journalisten«, sondern Insider. Die jungen Autoren,
auch das bisherige Autorenerfolgskonzept des squeaker.net-Verlags, verfiigen Uiber Erfahrun-
gen aus mehreren Stationen in namhaften GroBkanzleien in verschiedenen Ausbildungsstufen.
Sie kennen damit einerseits GroBkanzleien aus der Innenperspektive, andererseits konnen sie
sich aufgrund ihres Ausbildungsstandes optimal in die Situation eines Bewerbers oder Berufs-
einsteigers hineinversetzen. Zusatzlich haben die Autoren fiir den Zweck dieses Insider-Dos-
siers zahlreiche Interviews mit Anwalten und Partnern der wichtigsten GroBkanzleien gefiihrt,
um deren Erfahrungen in dieses Buch einflieBen zu lassen (u. a. Clifford Chance, Freshfields
Bruckhaus Deringer, Gleiss Lutz, Hengeler Mueller, Linklaters, Shearman & Sterling). Die Fach-
beitrage, die den wesentlichen Teil dieses Buches ausmachen und fiir den auf dem Publika-
tionsmarkt einzigartigen Insider-Einblick in das Innenleben der GroBkanzlei sorgen (Kapitel V
»Der Insider-Einblick in die Fachbereiche«, Seite 115 ff.), wurden von erfahrenen Partnern
und Anwalten in Zusammenarbeit mit den squeaker.net-Autoren verfasst.

Die squeaker.net-Umfrage

Der squeaker.net-Verlag hat fiir die Zwecke dieses Buches unter potenziellen GroBkanzlei-
Bewerbern und Berufseinsteigern eine Internetumfrage durchgefiihrt. An der Umfrage haben
deutschlandweit uber 500 Juristinnen und Juristen teilgenommen. Auf die wichtigsten und
fir Sie aussagekraftigsten Ergebnisse der Umfrage wird an den relevanten Stellen dieses Bu-
ches stets hingewiesen und eingegangen.

Das einzige Buch iiber Grofikanzleien auf dem Markt

Wenn Sie sich auf lhren Einstieg bei einer speziellen GroBkanzlei vorbereiten oder sich — auch
ohne konkrete Plane — einfach nur umfassend Uber GroBkanzleien im Allgemeinen informie-
ren mochten, fihrt an diesem Insider-Dossier kein Weg vorbei. Es gibt kein weiteres Buch,
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das sich mit dem Thema GroBkanzlei umfassend beschéaftigt und dem Leser komprimiert die
wesentlichen Informationen in diesem Bereich vermittelt. Auf dem Publikationsmarkt erhalt-
liche Handblicher iiber Wirtschaftkanzleien richten sich nicht an potenzielle Bewerber, son-
dern an Mandanten. Einige Medien, insbesondere Zeitschriften aber auch Internetportale,
enthalten gestaffelt immer wieder wertvolle Informationen uber den GroBkanzleimarkt, die
fir den Bewerber hilfreich sein kénnen — einen umfassenden Uberblick gewahrleisten sie
gleichwohl nicht. Wer sich als Absolvent, Referendar oder Student fiir den Einstieg in eine
GroBkanzlei interessiert, hat daher bislang keine Moglichkeit, sich mithilfe einer Quelle um-
fassend zu informieren und vorzubereiten. Das Insider-Dossier schafft hier Abhilfe.

Was unterscheidet dieses Insider-Dossier von den bisherigen?

Das vorliegende Buch ist das erste in der Insider-Dossier-Reihe, das sich nicht an Betriebs-
wirte richtet, sondern an Juristen. Die bisherigen Insider-Dossiers aus dem betriebswirt-
schaftlichen Bereich sollen die Absolventen in erster Linie auf die Assessment Center
vorbereiten, die sie bei jeder Bewerbung, etwa im Beratungs-, Finance- oder Wirtschafts-
prifungsbereich, erwarten. Beim Einstieg in die GroBkanzlei findet dagegen ein Assessment
Center, das mit groBem zeitlichem Aufwand alle potenziellen Bewerber auf deren Qualitat,
Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Kreativitat und Spontaneitat priift, nicht statt. Entscheidend
fur den Erfolg einer Bewerbung ist vor allem die Qualifikation des Bewerbers, damit sind in
erster Linie die Ergebnisse der Staatsexamina gemeint. Dem Bewerbungsverfahren kommt
eine eher geringere Bedeutung zu als im betriebswirtschaftlichen Bereich. Es beschrankt
sich nach erfolgreicher schriftlicher Bewerbung im Regelfall auf ein oder zwei personliche
Treffen mit Anwalten der Wunschkanzlei, in denen es vor allem um das personliche Kennen-
lernen geht — eine Priifungssituation entsteht dabei nur selten. Gleichwohl sollte die Bewer-
bung gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten, in denen manche Kanzleien ihre Personal-
entscheidungen sicher bewusster treffen, auch nicht unterschatzt werden: Wenn ein
Bewerber die wichtigsten Basics missachtet, gibt es ungeachtet der fachlichen Qualifikation
auch bei Juristen Bewerbungen, die nicht in ein Jobangebot miinden. Dieses Insider-Dossier
gibt lhnen wertvolle Tipps fur die optimale Gestaltung Ihrer Bewerbungsunterlagen und fiir
das richtige Verhalten im Bewerbungsgesprach.

Nach erfolgreicher Bewerbung kommt es aber vor allem darauf an, auch in der GroRkanzlei
zu bleiben, d.h. die ersten Monate und Jahre in der GroBkanzlei erfolgreich zu uberstehen.
Auch die besten Absolventen haben meist wenig Ahnung, was sie in der GroBkanzlei erwar-
tet und haben daher nicht selten Probleme, in der Anfangsphase FuB zu fassen. Dabei wird
durchaus viel verlangt und die Leistung der Neulinge von Partnern und arrivierten Associa-
tes genau bedugt. Die ersten Monate und Jahre in der GroBkanzlei konnen daher als das ei-
gentliche »Assessment Center« bezeichnet werden, das jeder Jurist nach erfolgreicher Be-
werbung in der GroBkanzlei zu durchlaufen hat. In der optimalen Vorbereitung auf dieses
»Assessment Center« liegt der Schwerpunkt des Insider-Dossiers zur Anwaltskarriere in der
GroBkanzlei.



Betrachten Sie das Insider-Dossier als Arbeitsbuch!

Erschrecken Sie nicht vor den fast 400 eng geschriebenen Seiten dieses Ratgebers. Wir
haben das Buch bewusst etwas umfangreicher als die bisherigen Insider-Dossiers gehalten,
um moglichst alle Fragen unserer Leser erschopfend beantworten zu konnen und Ihnen
damit eine optimale Informationsgrundlage fir lhre Karriere in der GroBkanzlei zu bieten.
Wir erwarten nicht von lhnen, dass Sie dieses Buch von der ersten bis zur letzten Seite
durchlesen. Betrachten Sie es vielmehr als ein Arbeitsbuch! Insbesondere bei Kapitel V (»Der
Insider-Einblick in die Fachbereiche«, Seite 115 ff.) sollten Sie sich fir die Lektiire eines
jeden Fachbeitrages Zeit nehmen, damit Sie sich in das jeweils geschilderte Fallbeispiel hin-
eindenken und mithilfe der stets folgenden Road Map die anwaltliche Mandatsarbeit am kon-
kreten Fall step by step nachvollziehen kénnen. Greifen Sie sich im Ubrigen nur die Kapitel
heraus, die fiir Sie unmittelbar relevant sind. Streichen Sie sich wichtige Stellen an, dis-
kutieren Sie sie mit Ihren Kommilitonen oder Kollegen und geben Sie uns Feedback
(kontakt@squeaker.net), wenn Sie mit einzelnen Hinweisen oder Empfehlungen nicht lber-
einstimmen oder andere Erfahrungen gemacht haben.

Wir wiinschen lhnen viel Vergniigen bei der Lektiire unseres Insider-Dossiers!

lhr squeaker.net-Team



