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Einleitung

Wir freuen uns, dass Sie sich für den Kauf des Insider-Dossiers entschieden

haben. Ziel dieses Buches ist eine gründliche und umfassende Vorbereitung auf

Ihre Bewerbungen in der Automobilindustrie. Das Dossier umfasst drei Teile.

Im Abschnitt A »Faszination Automobil« lernen Sie:

• dass die Automobilwelt ein Wertschöpfungssystem mit diversen

Akteuren ist,

• welche Aufgaben und Anforderungen in unterschiedlichen Unter-

nehmensbereichen an Sie gestellt werden,

• auf welche Einstellungspolitik der Unternehmen Sie sich vorberei-

ten müssen.

In Teil B »Wie Sie Ihre PS auf die Straße bringen« erfahren Sie:

• wie Sie nach geeigneten Stellen suchen können,

• was eine gute Bewerbung ausmacht,

• welche Auswahlverfahren es gibt und wie Sie darin glänzen können.

Teil C »Tools zur Unterstützung« schließt ans Bewerbungsverfahren

an. Dort finden Sie geballtes Fachwissen rund um die Branche, wel-

ches Ihnen echte Wettbewerbsvorteile verschafft.

Am Ende dieses Kapitels werden Sie dadurch:

• für die wichtigsten Unternehmensbereiche Tools kennen lernen, die

Ihnen die tägliche Arbeit bei operativen und strategischen Heraus-

forderungen erleichtern,

• ein höheres Verständnis für den Nutzen und die Anwendung der

Tools haben.

Im Teil D »Erfahrungsberichte« erfahren Sie: 

• wie frühere Bewerber das Auswahlverfahren bei den Unternehmen

erlebt haben,
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• welche konkreten Fragen und Aufgaben im Interview und Assess-

ment Center gestellt werden, 

• wie die Arbeit in der Automobilindustrie tatsächlich aussieht und

was Ihnen Berufserfahrene mit auf den Weg geben möchten. 

Im Teil E wird Ihnen eine Auswahl von Unternehmen ausführlich vor-

gestellt, welche Sie in die engere Auswahl Ihrer Arbeitgeber nehmen

sollten. Im Teil F erhalten Sie Kontaktinformationen zu zahlreichen

wichtigen weiteren Playern der Branche. 

Dieses Buch ist näher an der Automobilbranche dran, weil es:

• zeigt, welche Anforderungen Automobilunternehmen an Ihre zu-

künftigen Spitzenkräfte stellen und wie Sie denen gerecht werden

können,

• von Insidern der Branche geschrieben wurde,

• direkte Einblicke in die Industrie bietet und den Ein- und Aufstieg

anhand von konkreten Beispielen zeigt.

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei der Bewerbung. Mit dem Insider-Dossier

halten Sie dazu das richtige Buch in der Hand! 

Feedback: Wie ist Ihr Interview gelaufen? Damit wir dieses Buch stets wei-

ter verbessern können, freuen wir uns über Ihr Feedback und Ihre eigenen

Erfahrungen aus dem Bewerbungsgespräch. Auf � www.squeaker.net kön-

nen Sie uns über den Ablauf Ihrer Bewerbung berichten. So profitieren auch

künftige Einsteiger von Ihren Erlebnissen.
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