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Deine Aufgaben
Du willst mit Deinem wirtschaftlichen Know-how
und Deinem analytischen Denken die
Transaktionen unserer Klient:innen in allen
Prozessphasen zum Erfolg führen? Dann freuen wir
uns, wenn Du Dich in unser M&A-Team einbringst:
Neben den klassischen M&A
Beratungsdienstleistungen, wie z.B.
Erstellung von Verkaufsunterlagen,
Identifizierung und Ansprache potenzieller
Käufer:innen bzw. Targets und Analyse von
Unternehmensplanungen, gehören
strategische Unternehmensanalysen,
lösungsorientierte Strukturierung von M&A
Transaktionen, Kapitalmarktprozessen und
Finanzierungen sowie Koordination
verschiedener Stakeholder:innen zu Deinem
typischen Projektalltag.
Du unterstützt unsere Klient:innen bei der
Analyse, Konzeption und Erstellung von
betriebs- und finanzwirtschaftlichen
(Bewertungs-) Modellen zur Umsetzung ihrer
M&A-Aktivitäten.
Dein Prol
Du hast Dein Studium der
Wirtschaftswissenschaften, oder alternativ
Dein duales Studium, mit beispielsweise
Schwerpunkten in den Bereichen Corporate
Finance, Rechnungswesen oder Controlling
erfolgreich abgeschlossen (Bachelor /
Master). 
Im Rahmen von (Auslands-) Praktika oder
dem Berufseinstieg hast Du erste
einschlägige Erfahrungen gesammelt.
Du beherrschst die gängigen MS Office-
Anwendungen und bist insbesondere
fortgeschritten in der Nutzung von
PowerPoint und Excel.
Idealerweise bringst Du Erfahrung im
Umgang mit den einschlägigen M&A-
Datenbanken mit. 
Du sprichst fließend Deutsch und Englisch
(C1-Niveau) und kommunizierst auch in
schriftlicher Form sicher.
Sorgfalt und Selbstständigkeit zeichnen
Deine Arbeitsweise aus. 
(Junior) Consultant (w/m/d)
Mergers & Acquisitions (M&A)
Standorte: Berlin, München, Frankfurt, Hamburg, Köln,
Düsseldorf, Hannover, Stuttgart, Mannheim,
Nürnberg, Münster, Augsburg
Karrierelevel: Absolventen
Anstellungsart: Festanstellung
Vertragsart: Unbefristet
Bewerbungsfrist: Keine - sofern nicht explizit im Text angegeben
Du bist nach erfolgreich abgeschlossenem Studium bereit für die
nächste Herausforderung und möchtest das internationale
Transaktionsgeschehen in einem abwechslungsreichen Umfeld
kennenlernen? Als (Junior) Consultant (w/m/d) M&A unterstützt Du
gemeinsam mit Deinem Team unsere namenhaften Klienten beim Kauf
und Verkauf von Unternehmen oder Unternehmensteilen. Darüber
hinaus hast Du die Gelegenheit bei Fundingrunden, Akquisitions- oder
Unternehmensfinanzierungen sowie natürlich auch Börsengängen
unsere breite Mandantschaft in ausgewählten Sektoren zu begleiten. 
Jetzt bewerben
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Du unterstützt direkt bei der Anbahnung und
Mitgestaltung von komplexen Transaktionen
unserer Klient:innen innerhalb verschiedener
Sektoren, wie z.B. Automobilindustrie,
Technologie, Energy, Industrials, Logistik,
Consumer Goods oder Financial Services,
und hast direkten Kontakt zum Senior
Management.
Du wirst Teil eines dynamischen,
hochmotivierten, multidisziplinären Teams,
das es Dir ermöglicht schnell unsere
bereichsspezifischen Kenntnisse sowie auch
unser fachübergreifendes Know-how zu
erlernen, um Dich in der Breite Deiner
Entwicklung zu fördern.
Dein Ehrgeiz und Deine Eigeninitiative
werden belohnt, sehr schnell erhältst Du
Verantwortung im Team und die notwendige
Förderung durch praxisorientierte Trainings
und einen Mentor, der Dir bei sämtlichen
Fragen zur Seite steht.
Deine Benets
Willkommen im Team
Damit Du von Beginn an voll bei uns
durchstarten kannst, begleiten wir Dich mit
strukturierten Onboarding-Maßnahmen während
der gesamten Orientierungsphase. Zudem
fördert Deine Führungskraft gezielt Deine
fachliche und persönliche Integration ins Team.
Vielfältige Karriereperspektiven
Wir legen Wert auf die individuelle Entwicklung
Deiner fachlichen und persönlichen Stärken:
Deine eigenen Ambitionen reflektieren wir in
strukturierten Entwicklungsgesprächen.
Systematische und regelmäßige Feedback-
Gespräche unterstützen Dich beim Erreichen
dieser Ziele. Als Teil des weltweiten KPMG-
Netzwerks bieten wir Dir interessante
Karrieremöglichkeiten im In- und Ausland und
somit wertvolle Einblicke in die Vielfalt unserer
Tätigkeitsbereiche.
Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben
Wir sind überzeugt, dass es vor allem Vielfalt
und Flexibilität braucht, um Innovationen zu
fördern und langfristige Erfolge zu sichern. Nur
so können wir die besten Ideen entwickeln und
wirklich innovative Lösungen finden. Mit
flexiblen Arbeitszeiten, Homeoffice-Option,
Zeitkonten und Auszeiten schaffen wir Räume,
um Privat- und Berufsleben miteinander zu
vereinbaren. Darüber hinaus unterstützen wir
Dich monatlich mit bis zu vier Stunden
Freistellung für Dein soziales Engagement.
Fort- & Weiterbildung
Durch regelmäßige Trainings, Workshops und
Weiterbildungen entwickelst Du Dich stetig weiter.
Zudem fördern wir Berufsexamina sowie
berufsbegleitende Master-Studiengänge. Mit
unseren Rotationsprogrammen ermöglichen wir
Deinen fachübergreifenden Einsatz. Diese
Einblicke in die vielfältigen Aufgabenfelder bei
KPMG erweitern Deinen Horizont und fördern
Synergien in der Zusammenarbeit.
Üb KPMG
Informationen zum
Cookie-Einstellungen
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Über KPMG
Es gibt gute Gründe für eine Karriere bei KPMG: In
unseren Teams arbeiten rund 12.500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 26 Standorten
in Deutschland. Dabei stehen wir für Vielfalt und
eine Kultur der gegenseitigen Wertschätzung.
Aufgrund dieser diversen und vielschichtigen
Kompetenzen in unseren Teams können wir
interdisziplinär an innovativen Themen arbeiten und
gemeinsam auch große Projekte stemmen. Du
begleitest mit uns unsere Mandantinnen und
Mandanten in den Bereichen Wirtschaftsprüfung,
Steuerberatung und Consulting, oder agierst hinter
den Kulissen in Central Services. Wir suchen
Talente, die gemeinsam mit uns die
Herausforderungen von morgen angehen wollen.
Schon gewusst? Wir stellen nicht nur
Absolventinnen und Absolventen aus dem Bereich
Wirtschaftswissenschaften ein. Auch motivierte
Absolventinnen und Absolventen und (Young)
Professionals mit naturwissenschaftlichem
Hintergrund (Mathematik, Physik oder Informatik)
erwarten bei uns spannende Projekte.
Bewerbungsprozess
Deine Bewerbung enthält idealerweise folgende
Unterlagen:
- Deinen vollständigen Lebenslauf
- Nachweis über Deinen zugrundeliegenden
Abschluss und/oder eine aktuelle Notenübersicht
- bereits vorhandene Arbeitszeugnisse
- ein Foto ist nicht erforderlich
Kontakt 
Kirsten Kronberg-Peukert 
0800 5764 562 
recruiting@kpmg.com
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