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Feedbackbogen Case Training
Kriterium Details Punkte | Notizen / Feedback
Auftreten Blickkontakt; selbstbewusstes
(10 Pkt.) Auftreten; gut gekleidet;

professioneller Eindruck; positive
Ausstrahlung; Energie

Kommunikation, Klare, logische Sitze; guter,
Prisentation professioneller sprachlicher Ausdruck;
(15 Pkt.) freundlich; angemessener Einsatz von
Mimik, Gestik; Verwendung von
visuellen Medien; Zielgerichtetes
Fragen nach Informationen;
Wiederholung der Kernfragestellung

Quantitative Schnelles und richtiges Kopfrechnen;
Fihigkeiten Sicherer Umgang mit gro3en Zahlen,
(15 Pkt.) Kommastellen und Prozentzahlen; ggf.
schriftliche Rechnung
Problemlosung Stringente Argumentation und saubere,
(50 Pkt.) nachvollziehbare Analyse; Fokus auf

wesentliche Faktoren; Erstellung einer
Vorgehensweise; Verfolgen einer
Struktur in der Analyse; ggf.
zielgerichtete und sichere Anwendung
von Frameworks; sichere Anwendung
von Fachwissen; Flexibilitit; Tiefe der
Analyse; Proaktivitit

Fazit und Prisentation der Zusammenfassung
Beurteilung und klare Handlungsempfehlung;
(10 Pkt.) Einordnung der Ergebnisse im

Gesamtzusammenhang; Sanity Check;
Identifikation weiterfiihrender Fragen

Summe Punkte
(max.: 100)

Fazit / Feedback

Positive Punkte

Entwicklungs-
bereiche

Entscheidung O Wiirde Bewerber einstellen O Wiirde Bewerber nicht einstellen
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Bewertungsbogen Case Interview (Interviewer)

Bewerber Interviewer:

Name:

Einstieg als: O Praktikant O Analyst Datum:
O Consultant O Associate

Bewertung

Quantitative
Fahigkeiten

Analytische
Fahigkeiten

Problemldsung,
Logik

Kreativitit,
Initiative

Kommunikation,
Prisentation

Auftreten, Reife,
Priasenz

Fiihrung,
Energie,
Belastbarkeit

Team Fit

Gesamteindruck

Feedback
positiv:

Feedback
negativ:

Kommentare:

Legende: -- Mangelhaft O Ausreichend + gut ++ sehr gut +++ iiber Erwartung
Gesamteindruck: Befiirwortung einer Einstellung bei ,,++ und ,,+++“
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