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+++ |[MTERYIEW MIT AUTOREN DES IMSIDER-DOSSIER

Groltkanzlei ... Dieses Wort l4st bei Jurastudenten und Rechtsreferandaren
hichst unterschiedliche Reaktionen aus. Fiir die einen ein Traum, fir andera
hingegen ein Albtraum. Meist jedoch beruht die Bewerung von GrofBkanzleien
vaor allem auf Unkenntnis. Mun hat der Werlag sqeakernet ein Insider-Dossier
mit dem Titel "karriere in der Grofkanzlei - Bewerbung, Einstieg und
Aufstieq" herausgegeben. Ez =zoll - laut Klappentext - ambitioniefen
Studenten, Referendaren wund Berufseinsteigern  den  entscheidenden
Wizzensvorsprung bei der Karmiereplanung geben. Eine vollmundige Aussage,
die Referendare.net im Interview mit den Autoren des Dossiers, Micolas Mohlen
und Caspar Behme, dberprift hat ...

Herr Mokler, Herr Brekmre, was war der Grund fir Sich, das insider-Dossier
LHarniens in der Grofkanzlei™ zn sehreiben?

Aioklen: Die Gewissheit, dass ein solches Buch, das komprimiert alle wichtigen
Informationen zum Einstieg in die GroBkanzlei enthdlt, bislang nicht existiert
und die Uber=eugung, dass ein solches Buch wvielen Bewerbern eine groke
Hilfe s&in wird.

Behme: Wir haben beide den Berufseinstieq noch wor uns, zind  also
gemwizsermaken unsare eigene Zielgruppe. Insofern haben wir das Fehlen einer
wergleichbaren Publikation selbst als Mangel empfunden. Es war fir unz &in
sehrspannendes Projekt, diese Lidee zu schlielken,

Oas lnsiderDossier Kosfef 2490 EUR. Wer soll das Buch kawfer wnd
WaraTT

Aicflern: Unsere Haupizielgruppe sind digjenigen, die erstmals den Einstieg in
die rofkanzlei planen, =sei es als  Student, als Referendar oder
alz Berufsainstaiger. Denn nach Lekiire des Buches werden die Wahl der
richtigen Kanzlei und des passenden Fachbereichs, sonie die Bewerbung und
die ersten Wochen in der Kanzlei kein Problem darstellen. Daneben spricht das
Buch aber auch diejenigen an, die einfach daran intereszsietd sind, wie die
Branche tatsdchlich tickt. Der Preis it insbesondere gerechiferigt, wenn man
sich den Zeit und Kostenaufwand vor Augen fihit, der damit verbunden ist,
sich regelmikig anhand einschligiger Zeitschriften zu informieren.

Oie *Insider” sind Sie 3ls Aufaren. Waerguf begritndenr
Sie thre Insider-Eigenschaffr

Makder: Die Insider sind nicht nur die Autaren, zondern
wor allem auch die zahlreichen Partner und Anwmdlte
der Grofkanzleien, die in dem Buch teilz mit eigenen
Beitrdgen, teils mit hilfreichen Zitaten zu WMot kommen.
Was uns Autoren betrifft, =0 haben wir beide mehrare
Jdahre als Praktikant, Wissenschaftlicher Mitarbeiter odear
Referendar in werschiedenen GrolBkanzleien werbracht
und kennen daher den "5Stallgeruch".

Behmwe: Hinzu kammt, dass wir durch unsere T dtigheit in
den Kanzleien, aber auch dber das squeaker.net-Metaneh zehr viele Juristen
kennengelernt haben, die als Anmalt in einer Grofkanzlei arbeiten oder dies
anstreben. Fir jedes Kapitel des Buches haben wir mit diesen Personen
zahlreiche Gespriche gefiht und auf diese Wieise wiele Informationen won
effahrenen Patnarn und Arwwilten der fihrenden Grolkanzleien erhalten, aber
auch efahren, welche Fragen potentielle Bewerbear beweagean.

Was isf fiir Sie der Reiz a7 der Tafighkedf in einer Grafikanzlei?

Behwe . Letztlich trdumt jeder Jurist, der Anwvwalt vuerden michte, von mdglichst
spannenden und fordernden Mandaten. Fir den Strafrechtler miégen dies
spektakuldre Mordprozesse aoder dergleichen sein. Fidr Absalventen, die sich wie
ich schon im Studium hauptsdchlich fir das Gesellschaftsrecht interessiet und
darin  ihren  Schwerpunkt gesetzt haben, =sind  dies  die  groBen
Unternehmenstransaktionen, wie etwa die aktuellen Feschehnizse um Porsche
und “olkawagen, Solche Falle werden nun einmal wvon GrofBanzleien
bearbeitet.

Alokler: Aber natirlich ist der unternehmensrechtliche Hintergrund im Studium
nicht zmingend. lch selbst ebma habe mich lange Zeit mit dem “Walkerrecht
beschiftigt. Es gibt einfach kaum einen Arbeitgeber, der ein so0 grofes
Spektrum  juristisch reizwaller  Tatigkeit bei zugleich =0 worzdglichen
Rahmenbedingungen bietet wiie eine GroBanzlei.

Was isf denn eigerflich eime Grafkanzlei? Gibf es hiedir eine fomnmrelle
Definifior, zaklennmaiige Yorgaben?

Behae: An einer bestimmten Zahl won Anwdlten ld3sst sich das nicht
festmachen, auch wenn dies teilweize wersucht wird. Entscheidend ist eine
zesamtbetrachtung: Welche At wvon Mandaten bearbeitet eine Kanzlei? |5t sie
international aufgestellt? as heilt: Wa hat sie Bdros, veo verfiigt sie dber 2ine
entsprechende hblaktstellung™

fthr Dossier sall lguf Unischlagseife  Stedenfer, Referendaren  wnd
Berufseinsfeigern den enfscheidendenr Wissensvorsarung”™ liefern. Was
lieferd thr Dossier, was andere Dossiers michf auch enfhalfer, was isf sein
LUEETy

Aioklern: Zundchst: Es gibt ja gerade kein anderes Dossier, Buch oder einen
anderan Ratgeber fir die GroRkanzlei. Hier besteht 2in grofer Unterschied
awischen  Juristen und  BWYLern, fdr  die  eine  ganze Flut  wan
Bewerbungsratgebern existiert. Hilfreiche Informationen fir Juristen finden sich
nur peu 3 peu in verschiedenen Zeitschriften wie etwa der JUVE, Aus diezem
zrunde bietet das Insider-Dossier auch dber die dort geliefeden Inhalte hinaus
durzh die zahlreichen ganz konkreten Mandatsbeispiele, durch die ebenfalls
an konkreten Beispielen dargestellten dos and donts in den  ersten
Arbeitawachen und -monaten sowie durch die zahlreichen InsiderZitate
effahrener Partner einen einzigadigen Informationsmehnwert.

i welche groben Abschniffe isflhr Dossier aufgefeilf?

Behme: Das Buch enthilt zundchst eine umfangreiche Obersicht dber den
Grofanzleimanit und midgliche Berufawege und gibt dann ganz konkrete
Hirwueize fir die Karmiereplanung und die Bewerbung und schliellich das
Auftreten in der GroBkanzlei, wenn die Bewerbung erfalgreich war. Daneben
enthilt das Buch 16 Fachbeitrige, in denen die einzelnen Fachbersiche der
Kanzleien aus der Perzpektive eines Firstv'earfssociates nach einem
einheitlichen Muster worgestellt werden. Insofern ist ein hohes Mal an
Wergleichbakeit gewidhrieistet. Am Ende des Buches stehen Profile der
filhrenden Grofkanzleien, die das Entstehen des Buches unterstitzt haben.

Als Padner des Buckes werder auf der Rickseife genau digfemigen
Unfermehmen genanrf, die imm Prafl! vergesfellf werden. Zudent findef sich
nFch jedent Manzleigrafi! eine Sfelleranzeige des jeweiligen Unfermehmens.
Oa2s kKirgf weniger nrach wrabkingigen Hanzlei-Check, 23ls5 nach
Lgesganserfent Brancherbuch™, Falseh?

fAioklen: Die Kanzleien hatten keinen Einfluss auf den won uns werfassten Inhalt
desz  Buches. Wiele GroPkanzleien nutzen mittlenweilehochwertige
Informationsmedien als Prasentationsmdglichkeit. Ohne diese A won
finanziellam Engagement lieke =ich eine Recherche-intensive und
hochspezifische Publikation wie unsere kaum realisieren — zumindest nicht zu
einem so0 ginstigen Buchpreis.

Behwe: Die meisten Kanzleibeitrdige machen das Buch fir den Leser sagar
noch wervollar. Wi betrachten es als ein  Gitesiegel, dass sich 18
anspruchsvolle Kanzleien dafir entschieden haben, Padner des Buches zu
merden.

Es feklen Manzleien wie Beifer Burkhard oder Lovells, wnsieifip auch
wichfige Grefikarzleien. Auf welcher Basis wurden gerade diese 18
Unfermehmen von Mhren awsgewdhlf? Warwnr sind Beifen Burkhard wnd
Lavells michf dabhei?

Aicklern: Der Mafd ist so0 grafk, da kinnen Sie schon arganisatorisch gar nicht
alle Madidteilnehmer in einer Publikation berdceichtigen. Und natidrlich gibt es
kanzleien, die einen groferan Recruiting-Bedar haben als andere und damit
auch eher barait zind, sich an einem zalchen Projekt zu beteiligen.

Behae . Richtig, denn damit ist ja nicht nurfinanzieller, sondem auch zeitlicher
Aufivand werbunden. So einen Fachbeitrag schreibt man nicht mal eben
nebenher.

Sind die Manrzleiorafile Ergebris eigensidndiger Fecherche ader wurder Sie
vorr den Manzleien zur Verdfugurg gesfellf bzw. genreinsant nif lhmen
ershellf?

Aiokler: Damit sich die einzelnen Kanzleien besser miteinander wergleichen
lazsen, haben wir unseren Fadnern einen strukturellen Rahmen worgegeben,
Werfasstwurden die Profile dann aber won den Kanzleien selbst. |ch denke, auf
diese Weize ist uns ein guter Spagat awischen echtem inhaltlichen hlehnuert
fiir die Leser und Prasentationsmdglichleit fir die Kanzleien geglickt.

Grafihanzieien urferscheiden sich sehr sfark vor der Unfermehnmrersoolifik,
-ahilosakie, -Kommunikafion, vam Teamalaypimg fer, mickf nur int posifiven
Sinme. Es isf, auch in Grofikarzleien, nickf alles Gold, was glanzf. Der Tife!
LArsiderDossiers” M§ssf haffen, oass Fuch diese Seifer in den
Grafikanzleien gezeigf werden, weil Fuwch diese Seifen fiir pofenfielle
Sewerber wichfig  sind. Cs feklf  jedockh  jegliche Hiifische
Avseinardersefzung arif der Hanzleier. Warum?

Aioklem: Matirlich gibt e=s Dinge, die man kritisch sehen muss. Wi weisen ja
auch durchaus auf einige [Dinge — Leistungsdruck, dberdriebenes
Konkurrenzdenken, Face Time" oder auch schlicht launische Partner — hin.
Aber wir tun dies nicht destruktiv mit dem Ziel, die GroBkanzlei als solche
schlecht zu machen, sondern um dem Leser konstruktiv aufzuzeigen, wie er
damit umgehen sallte.

Behae. Auf eine kritische Auseinandersetzung mit bestimmien Kanzleien
haben wir bewusst verzichtet, weil wir keine nobuwendigenveize subjeldive
Empfehlung fir oder gegen eine bestimmte Kanzlei aussprechen wollten.
Unser Buch gibt dem Leser lediglich e2ine Entscheidungshilfe, indem er ihm
die wichtigsten Kriterien aufzeigt, die bei der'Wahl des Arbeitgebers eine Ralle
spielen sollten.

Welche Mazxine wirden Sie gofenfiellen Bewerbern fir Grof-Hanzleien mmif
Fufder Weg geber?

Behae . Jwei Dinge, Zum einen sollte man sich von irgendwelchen Legenden
— positiver oder negativer At — dber Grofkanzleien nicht beeinfluszen lassean,
sondern sich ein eigenes Bild machen. Zum anderen ein Wartt eines
Heidelberger Juraprofeszars, das dieser uns in unserer ersten Weranstaltung im
Zivilrecht im ersten Semester mit auf den Weg gegeben hat: Mleine Pamen
und Herren, die Sterne sind ganz nah. Sie missen nurzugreifen!

Wer sich nack der lektde des itleniews fir das frside~Dossier intemressied,
derlignn sick fier fferdas freide~tossier ediwndigen infomiiesn.

Werfasstwon Team JuReport
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23.07 2010 Tobt euch aus! ...

22.07.2010 Micht immer=zieht ain Diebstahl eine fristlose Kindigung nach
zich ...

19.11.2009 ‘Wann bekommt man Arger mit seinem Wermieter, wann man in
seinerMohnung &in "Homeoffice" betraibt 7 ...

23.09.2009 Juristen als Existenzgrinder .....

22082009 SchlieBung einer Kanzlei und Grindung einer neuen
Betriebsibergang™ BAG 28 AZR 29707 ...

25022009 Leitspruch der Hitlerjugend auf Englisch § 86a StB7 BGH 2
SiR 22209

12.02.2009 “efahrensdauwerwvon 22 Jahren vefassungamidrig - BWerd 1 BuR
ZEE2M06 ...

12.02.2009 Anwezenheitzpflicht bei Karnevalveranstaltung und sexueller
Aufkldrung - Beschluss wam 21, Juli 2008 — 1 BuR 1252/09 ..

10022009  Juristerei & Lyrik - Interciew mit Matina Weber ... ...

21.07.2009 Freiburger Alkohalverbote rechtanidrig - prifungsrelevants
Urteile aus dem Breisgau! ...

20072009 Amnesty International - Praktikum oderWrahlstation ... ...
20.07.2009 Sixtschon wieder ... ...

22072009 Bundesligakarten im Internet gekauft™ Abweisung am Stadiontor
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Brandenburg 2 U 2908 ...
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