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Vorwort

Herzlichen Gliickwunsch, du héltst den marktfithrenden Ratgeber fiir
die Bewerbung bei Top-Management-Beratungen in der Hand. Mit der
aktualisierten und iiberarbeiteten 2026er-Version des Insider-Dossiers
»Bewerbung bei Unternehmensberatungen® bist du deinem Ziel, Unter-
nehmensberater:in zu werden, bereits ein gutes Stiick ndher gekommen.

Warum du dich auf die Bewerbung im Consulting besonders gut
vorbereiten solltest? Die meisten namhaften Beratungsfirmen gestalten
ihre Interviews grundlegend anders, als dies in jeder anderen Branche
tiblich ist. Sie erwarten von ihren zukiinftigen Mitarbeiter:innen -
neben dem Personal Fit — iberdurchschnittliche Fihigkeiten bei der
Problemldsung und -strukturierung sowie der Kommunikation.

Um diese Fahigkeiten ausgiebig zu priifen, verwenden sie Fallstudien
in ihren Bewerbungsgesprichen.

Wir nutzen regelmaf3ig das Feedback aus den vorangegangenen Auflagen
des Buches, um jéihrlich den aktuellsten Ratgeber herausgeben zu
konnen. Dir bietet dies die bestméogliche Vorbereitung auf deine anste-
henden Bewerbungsgespriche bei den fithrenden Beratungen.

In diesem Buch lernst du ...

... welche Arten von Cases es gibt, welche Frameworks dir bei der Losung
der verschiedenen Case-Typen helfen kénnen und wie du deine Antworten
strukturierst. Ziel ist es, durch eine griindliche und umfassende Vorberei-
tung deine Erfolgschancen bei Case Interviews erheblich zu steigern.

Nachdem du dieses Buch durchgearbeitet hast, wirst du ...

... ein gutes Verstandnis fiir die Struktur und Anforderungen eines
Bewerbungsgespriches bei Unternehmensberatungen haben, dein
Wissen iiber Basiskonzepte und komplexe Zusammenhiange der
Betriebswirtschaft aufgefrischt haben, sicherer im Umgang mit
typischen Fallstudien-Fragen sein, entspannter in dein anstehendes
Bewerbungsgesprich gehen - und im besten Fall ein Angebot bei der
Unternehmensberatung deiner Wahl in den Hénden halten.



Dieses Buch ist der Marktfiihrer, weil ...

... wir das inhaltliche Vorgehen der einzelnen Unternehmensbera-
tungen aus zahlreichen Interviews mit Bewerber:innen, die kiirzlich

zu einem Case Interview bei einer namhaften Beratung eingeladen
wurden, herauskristallisiert haben, und uns auflerdem renommierte
Berater:innen dabei unterstiitzen, den Inhalt des Buchs immer aktuell
zu halten. Wir greifen dabei auf das Wissen der iiber 150.000 Mitglieder
unserer SQUEAKER-Community und der zufriedenen Leser:innen der
vergangenen 21 Auflagen dieses Buches zuriick. Anders als allgemeine
Ratgeber aus den USA konnen wir so speziell auf die Besonderheiten bei
der Bewerbung bei Top-Beratungen in Europa vorbereiten.

Kein anderer Ratgeber zur Bewerbung bei Unternehmensberatungen
wurde in den letzten Jahren im deutschsprachigen Raum haufiger
verkauft. Gleichzeitig erfihrt dieses Buch als einziges die anhaltende
Unterstiitzung durch alle namhaften Unternehmensberatungen in Form
von Praxistipps und Unternehmensprofilen. Du kannst also sicher sein:
Wenn du dieses Buch durchgearbeitet hast, bist du perfekt vorbereitet auf
deine Bewerbung im Consulting.

Dieses Buch ist zum Arbeiten gedacht ...

... und wurde von Insidern und erfahrenen Unternehmensberater:innen
geschrieben, nicht von Berufsredakteur:innen. Unser authentischer,
direkter und nutzerorientierter Stil bringt dich wirklich weiter. Verlasse
dich bei der Vorbereitung auf das anspruchsvolle Case Interview nicht
nur auf oberflichliche Tipps aus frei verfiigbaren Quellen. Wir raten dir,
das Buch durchzuarbeiten und die Systematik des Case Interviews auf
dieser Grundlage weiter zu iiben. Versuche nicht, Aufgaben auswendig
zu lernen, sondern denke dich in die Situation des Case Interviews und
in die Erwartungshaltung deiner Interviewer:innen hinein. Lerne, wie
du Frameworks gezielt einsetzt, um deinen Case zu strukturieren und
eine eigene Losung zu entwickeln. So bist du nicht nur besser vorbereitet,
sondern gehst auch deutlich entspannter ins Bewerbungsgesprach.
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Mit deiner Hilfe entwickelt sich dieses Buch weiter ...

... indem du deine Erfahrungen aus dem Case Interview und die Case-
Aufgaben, Brainteaser oder sonstigen Tipps als Erfahrungsbericht unter
squeaker.net/report eintragst. Du profitierst bei deiner Bewerbung von
den Erfahrungsberichten tausender SQUEAKER-Mitglieder —

helfe umgekehrt auch anderen mit deinem Insider-Wissen.

Wenn du Feedback, Lob, Anregungen oder Kritik zu diesem Buch
hast, eventuelle Fehler entdeckst oder deine eigenen Case-Ideen und
-Losungen beisteuern mdchtest, freut sich das SQUEAKER-Team {iber
deine E-Mail: kontakt@squeaker.net.

Wir wiinschen dir eine inspirierende Lektiire und viel Erfolg
bei deinen anstehenden Interviews!

Das gesamte SQUEAKER-Team

Unterstiitze dieses Buchprojekt

Um das Buch kontinuierlich weiterentwickeln zu
kénnen, sind wir auf deine Mithilfe angewiesen.
Bitte schicke uns dein Feedback oder Verbes-
serungsvorschlage Uber unser Feedback-Formular
unter squeaker.net/buchfeedback

QR-Codes

Im gesamten Buch haben wir die wichtigsten Links in

Form von QR-Codes dargestellt. Folgender QR-Code fuhrt
dich beispielsweise direkt zur Consulting-Rubrik auf
squeaker.net/karriere/consulting




