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SQUEAKER Consulting
Excellence Studie

SQUEAKER hat rund 2.000 Teilnehmer:innen u.a. zu den Themen Bekanntheit,

Attraktivitdat und Bewerbungsabsicht befragt:

Befragte Unternehmen, u. A.
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Otto Beisheim School of Management

Insgesamt 31 verschiedene Universitaten

SOUEAKER

Zielgruppen

« Rund 2.000 Teilnehmer:innen aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz

«  Ausgewogener Mix von Bachelor- und
Masterstudierenden

« Grof3teil der Teilnehmer:innen aus
wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengangen
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SQUEAKER
Arbeitgeberbekanntheit

Wettbewerbsvergleich an allen Universitaten (1/2);
McKinsey und Porsche Consulting sind die bekanntesten Beratungen.

McKinsey & Company N% RWE Consulting 70 %
Porsche Consulting 90 % Deutsche Bank MC 69 %
Boston Consulting Group 88% Siemens Advanta Consulting 68%
Deloitte 88 % DHL Consulting 68 %
KPMG 87% Simon-Kucher & Partners 67 %
EY Consulting 85 % Strategy& 64 %
Volkswagen Group Consulting 84 % Kearney 64 %
Roland Berger 82 % Telekom Strategy Consulting 64 %
Accenture 80 % Oliver Wyman 63 %
DB Management Consulting 79 % zeb Consulting 61%
Mercedes-Benz MC 76 % Inverto, a BCG Company 60 %
Bain & Company 75 % BCG Platinion 59 %
EY-Parthenon 74 % RSM Ebner Stolz 58 %
Allianz Consulting 74 % Commerz Business Consulting 48 %
Capgemini Invent 73 % Arthur D. Little 46 %
BearingPoint 73 % FTI-Andersch 46 %
Horvath 73 % Stern Stewart & Co. 43 %
thyssenkrupp MC 72 % Forvis Mazars 4%
E.ON Inhouse Consulting 72 % Struktur Management Partner 40 %

Frage: Wie gut kennst du die folgenden Unternehmensberatungen?
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Anmerkung: Darstellung aller Bekanntheitsgrade auf3er nicht bekannt.




Arbeitgeberbekanntheit

Wettbewerbsvergleich an allen Universitaten (2/2)

d-fine

SMP Strategy Consulting
Detecon International
Orphoz, a McKinsey Company
Alix Partners

Horn & Company

Alvarez Marsal

SET Management Consulting
L.E.K. Consulting

Berg Lund & Company

oc&C

PD - Berater 6ffentlicher Hand
HPP Strategie & Marketingberat.
undconsorten

H&Z Unternehmensberatung
Sopra Steria

Santiago Advisors

Senacor
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Frage: Wie gut kennst du die folgenden Unternehmensberatungen?
Anmerkung: Darstellung aller Bekanntheitsgrade auf3er nicht bekannt.

Intero Consulting

CTcon Management Consultants
Arkwright Consulting

Haselhorst Associates

Fortlane Partners

4C GROUP

ConVista Consulting AG
OakTree Management Consultants
Falkensteg

Ramboll :acondas

Accilium

enomyc

Wavestone Germany

Wayes

3con Management Consultants
Safaric Consulting

SEMPORA Consulting

Perlitz Strategy Group

SOUEAKER

22%
22%
22%
21%
21%
21%
21%
20 %
20 %
20 %
20 %
19 %
19 %
19 %
18%
16 %
16 %
13 %




Kriterien Arbeitgeberwahl

Wichtigste Entscheidungskriterien

Gehaltsentwicklung

Karrierechancen im Unternehmen
Weiterbildungsmoglichkeiten

Kolleg:innen

Unternehmenskultur

Einstiegsgehalt

Karrierechancen nach Ausscheiden aus Unternehmen
Intellektuell stimulierendes Arbeiten
Innovationskraft/Projektergebnisse
Leistungsorientierung in der Karriereentwicklung
Reputation

Technologieoffenheit (z.B. Einsatz von Kil)
Wachsendes/profitables Unternehmen
Work-Life-Balance

Maglichkeit des Homeoffice

Biirostandort

Internationalitat

Umfang Reisetatigkeit

Méglichkeit der Férderung eines weiterfiihr. Studiums
Empfehlungen (Freunde, Bekannte, Familie)
Maglichkeit fiir Teilzeitarbeit

Non-Profit Einséatze

31%
26 %

43 %

SOUEAKER

95 %
95 %
92%
91%
89 %
89 %
87%
83%
81%
81%
80 %

77 %
77 %

2%

7%
68 %
62 %
56 %
52 %

Fast alle Befragten gaben an,
dass die Gehaltsentwicklung

und die Karrierechancen ein
(sehr) wichtiges Entschei-
dungskriterium darstellen.

Frage: Was ist dir bei deinem zukunftigen Arbeitgeber wichtig?
Anmerkung: Betrachtung von kumulierten Werten von ,sehr wichtig” und ,wichtig”
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SOUEAKER
Kriterien Arbeitgeberwahl

Gehaltsvorstellungen vs. Tatsachliches Gehalt pro Monat (Praktikum & Festeinstieg)
Die Befragten gaben eine durchschnittliche Praktikumsdauer von 4 Monaten an.

Praktikum Festeinstieg
2.052€ 5743 €
24/25 1627 € 24/25

5.026 €

2.211€
23/24 B— 23/24

2.064€
22/23 — 22/23

4937 €

3.927 €

. Gehaltsvorstellung . Tatsachliches Gehalt

Fragen: Welche Gehaltsvorstellungen hast du von einem Praktikum/Berufseinstieg?
© SQUEAKER 2025

Wie hoch war dein tatsachliches Gehalt?




SOUEAKER
Einstieg im Consulting

Nutzung von SQUEAKER
Wie hilfreich findest du SQUEAKER Falls du SQUEAKER nutzt, dann
fir deinen Weg in die Beratung? gib bitte an, welche Angebote du

am haufigsten nutzt.

4%

. Unternehmensprofile

Erfahrungsberichte

15%

22% . Stellenanzeigen

. Sehr wichtig 18%

' Events
Wichti
. g b Insider-Artikel
Relativ wichti
J . Insider-Dossiers

Unwichtig 20%

3%

18% Consulting-Matchmaker

Mir ist SQUEAKER nicht bekannt
Talentpool

. Gehaltsrechner

‘ Bootcamp

lhr Ansprechpartner
Ich mochte die vollstindige Auswertung erwerben oder mich Consulting Excellence Studie:

Uiiber Kooperationsmaoglichkeiten mit SQUEAKER informieren: Daniel Krewet

daniel.krewet@squeaker.net
0221-986547-13
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