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Richtig bewerben fiir Jobs in der Finanzbranche

,4 01.12.2010 11:39

- | Der Wettbewerb um die besten
j : Stellen bei Banken,
Versicherern und in
Finanzabteilungen Schweizer

Firmen ist hart. Wer sich fiir

einen Job in der Finanzbranche
interessiert, sollte darum auf
Insider-Wissen zuriickgreifen.
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Micht unterkriegen lassen: Bewerber flr

Finance-Jobs stehen einem besonderan

Druck.

Bild: iMg

Ulrich Rotzinger

MEHE. ZUM ARTIKEL

Allen Unkenrufen zum Trotz suchen Schweizer Arbeitgeber der Finanzbranche
wieder vermehrt nach karrierehungrigen Berufsleuten. Gemass dem
Stellenportal Jobdirectory.ch, das taglich Webseiten von 1400 Banken,
Versicherungen, Wirtschaftsprifern und anderen Beratungsfirmen abgrast, gibt
ez derzeit 3861 offene Finance-Stellen.

Die meisten Finanz-Profis suchen die Schweizer Grossbanken UBS (599 Jobs)
und Credit Suisse (235 Jobs) sowie der Versicherungskonzern &xa (107 Jobs).
Sowahl im Bankenbereich als auch im Versicherungssektor sind Spezialisten
wie Kredit- und Kundenberater, Steuerplaner und -Experten hoch im Kurs.

«Nicht mit Karriere-Auszeichnungen briisten»

Doch ob Spezialist oder Generalist ist der Bewerbungsprozess dusserst
anzpruchsvoll. «Nichtzs empfinden Personalverantwortliche stossender als
Bewerber, die sich mit Karriere-&uszeichnungen briisten, aber nicht auf den
Funkt bringen kdnnen, welchen Mehrwert sich dem Unternehmen bringen
kkdnnen=, sagt Iain Martin, Geschaftsfihrer von I.]. Martin & Co. Martin berat
global tatige Fihrungskrafte - auch von SMI-Unternehmen.

Wahrend die Service- und Produktpalette der Banken immer umfangreicher
wird, gibt es gleichzeitig zunehmend auf Nischen fokussierte Spezialinstitute.
Die Praxis zeige, dass die Unterlagen von Job-Anwarterinnen und -Anwartern in
vielen Fallen e= den Firmen verunmaglichen, eine schnelle Entscheidung dber
Weiterkommen oder Ablehnung der Bewerbung zu treffen, =o Martin. «Weil sie
zich nicht einmal im Anschreiben richtig verkaufen kinnen.=

Zuhauf Bewerbungsliteratur - wenige Perlen

Der Markt fir Bewerbungsliteratur ist nicht ohne Grund so gross. Kaum
Auswahl findet sich dagegen bei deutschsprachigen Bewerbungsbichern mit
Fokus auf Investment Banking, Frivate Equity, Corporate Finance und Co. Die
neu erschienene, vollstdndig Gberarbeitet Auflage von squeaker.net «Die
Finance-Bewerbungs kdnnte Abhilfe schaffen. «Die Erfahrungsberichte nehmen
das Lampenfieber vor dem Verstellungstermins, so die «Sidddeutsche
Zeitung=. Eine Karriere-Zeitschrift schreibt: «Niemand =sollte sich bei McKinsey
& Co. bewerben, ohne dieses Buch gelesen zu haben.=

Die =ogenannten Insider-Tipps setzen gemass den Buch-Autoren an der Stelle
an, wo andere Ratgeber aufhdren. Eine kleine Auswahl:

«Sauber aufbereitete, kiar strukturierte und selbstverstdndlich fehlerfreie

Bewerbungsunterfagen sind die Eintrittskarte zum Interview, nicht mehr, aber
auch nicht weniger.» (Analyst, Investment Banking, Credit Suisse)

«Das Motivationsschreiben sollte nicht ldnger als eine A4 Seite sein. Lieber
knapp als ausfithrlich fautet hier die Devise.» (Christoph Weber, HR Campus
Recruiter, UBS)

«In meinem Interview bei HSBC Trinkaus wurde sehr viel Wert auf meine
Persdnlichkeit und ein gutes Allgemeinwissen gelegt. Der Fokus lag auf
alktuellen wirtschaftspolitischen Geschehnissen und meinem bisherigen
Werdegang.» (Bewerber)

«BNP Paribas fiihrt vor dem Bewerbungsgesprich ein Telefon-Interview durch.
Dabei wurden keine Fachfragen, sondern kompetenzbasierte Fragen gesteilt.
Man =solfte sich also vorher schon Situationen lberfegen, in denen man
Fiihrungsstdrke bzw. Teamfdhigkeit gezeigt hat oder in denen man einen Fehler
gemacht hat.» (Bewerber)

«Wie immer z&hit: Natiirlichkeit. Im Bereich Capital Markets zéhlen u.a.
Kundenorientierung, Pragmatismus und ein dynamisches Auftreten.» (Daniel
sSperl, Traineeship Capital Markets, BayerniB)

«Motivation und Interesse fiir strategische Fragestellungen sind fiir das
langfristige Vorankommen im Investment Banking entscheidend.» (Associate,
Investment Banking, Credit Suisse)

«Work-Life-Balance ist wichtig, aber noch wichtiger ist es, dass man zufrieden
ist mit seinem Leben. Abgesehen daven ist «work> ein Teil von <life> und somit
fiir mich nicht ein gegensatzlicher Begriff+ (Dagmar Kamber Borens, Chief of
Staff CFO, UBS)

Um auf die anspruchsvollen Bewerbungsgesprache bei renommierten
Unternehmen optimal vorzubereiten, vermitteln Kader einen Insider-Blick auf
ihre konkreten Tatigkeiten. Leistungstests und Interviews kinnen mit
Beispielaufgaben und Ldsungen vorbereitet werden.

=Das Bewerbungsinterview immer wieder trainieren=, empfiehlt auch Berater
Iain Martin. Vor allem leitende Angestellte, die seit Jahren nicht mehr interviewt
wurden, sollten diese Situation dben. Sein Tipp: Einminitige «kKurzgeschichten:
iber jeden Erfolg in der bisherigen Karriere erzahlen. Gemass dem Muster
PALT: Problem - Analyse - Lasung - Triumph. «Fir jeden Fall sollte man auch
eine langere Version der Story parat haben=, sagt Martin.
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Peter Kuster 01.12.2010, 22:04

Egal wo ich war, ich habe den Umsatz meines Vorgangers immer mindestens
verdoppelt. Kirzlich sagte ein Neider, man kidnne mir einen klumpen Dreck
in die Hand dricken, ich wirde den noch zu Gold kneten. Meine Kunden
empfehlen mich dauernd weiter, so dass mein Fortefeuille wachst und
wachst. Demzufolge bewerbe ich mich auch nirgends, ich lasse mich
anfragen, sollte man Interesze an mir haben.
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NEUER JOB? S ,{

Das sind unsere drei neusten Jobs in Bern
zum Thema Fithrung:

Informatiker/in Projektleiters/in

Sie fazsen eine berufliche Yerdnderung ins
Auge. Betrachten Sie Fliihrungsaufgaben als
gine echte sowie spannende
Herausforderung, dann sind Sie fur die
Zukunft vielleicht die neue Flhrungsperson.
Flr unseren Kunden im Raum Bern (BE)
suchen wir von...

Fachgruppenleiter Produkticn

In dieger Funktion sind Sie fir die fachliche
und personelle FGhrung der drei Fachgruppen
innerhalb der Produktion zustdndig. Die
Fachgruppen sind spezializiert in den
Bereichen Elektropolieren, Schweissen und
Pumpen/Formieren. Flr diese Aufgaben...

Projektleiter

In diezer Kaderstelle sind Sie fir die
technizche, kommerzielle, perzsonelle und
administrative Fihrung lhres Bereichs
verantwortlich.

Alle anzeigen {Jtopjobs.ch
NETZWERK
LOBEBYISTEN IM PARLAMENT
Politiker | Aufsteiger | Absteiger
Politiker mit den meisten Verwaltungsrats-
mandaten:
1. Loepfe Arthur (Appenzell)
Mandate: 27
2. Caviezel Tarzisius (Davos)
Mandate: 16
3. Hess Hans (Sarnen)
Mandate: 14

Baader Caspar (Gelterkinden)
Mandate: 13

. Theiler Georges (Luzern)

Mandate: 13

DIE MACHTIGSTEN VERWALTUNGSRATE

Verwaltungsrite

Aufsteiger | Absteiger

Die machtigsten Verwaltungsratsprasiden-
ten: Wer vertritt am meisten Mitarbeiter?

1.

Kielholz Walter, Zirich
{3'000)

. Supino Pietro Paolo, Zlrich
(1'800)

. Schmid Andreas, Kisnacht
(1'505)
Taylor Martin, London
(1'200)

. Storm Michael, Monchenaladbach

(1'000)
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ABOMNEMENTE

NEWSLETTER
Abonnieren Sie den
cash-Newsletter. Jeden
Morgen kurz nach 8
Uhr Top-News aus der
Wirtschaft, erste
Borsentrends und die
neusten Videos.
abonnieren =

REALTIME QUOTES
Der entzscheidende
Informations-
VOrsprung:
Aldienkurse der
Schweizer Birsen SWX
und SWL in Echtzeit.
Online und mobile, ab
CHF 10.--/Monat
abonnieren =

ANLEGER-PACKAGE
Flir engagierte
Anleger: Der Upgrade
dez Basic Packages mit
umfassenden Portfolio-
Dienstleistungen wie
Kursalerts per SMS
und Mews liber
relevante
Unternehmens-
ereignisse. Online und
mabile, ab CHF
8.25/Monat
abonnieren =

PROFI-PACKAGE
Das Top-Abo fir
professionelle Anleger:
uneingeschrankter
Einblick in
Auftragsbuch der
Schweizer Borse SWX
und SWL, Aktienkurse
in Echtzeit. Und
zusatzlich alle
Dienstleistungen aus
dem Basic- und dem
Anleger-Package.
Online und mobile, ab
CHF 72.40/Monat
abonnieren =

Sie haben viel vor?

Wir unterstitzen Sie, dass all
Ihre Pldne nach der
Pensionierung realisierbar sind.

Kompetent beraten lassen

rjobsch

25'000 Jobs auf jobs.ch

Finden Sie den Job, der perfekt
Zu lhnen passt — mit Job.DNA,
dem neuen Job-Matchingtool.

Testen Sie jetzt Job.DWA,

Das Geschmack-Pack!

Genielle jetzt deinen
persionlichen Energiebooster in
3 leckeren Sorten!

Jetzt probieren




